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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Praktyka zawodowa 3

Nazwa w jezyku angielskim: Student’s Vocational Training 3
Karta przedmiotu wazna od roku akademickiego: 2026/2027
Kierunek studiow: Pedagogika

Poziom studiow: Studia | stopnia

Forma studiéw: Niestacjonarne

Profil: Praktyczny

Specjalnos¢: HR Business Partner

Jezyk wyktadowy: Polski

Jednostka prowadzgca: Wydziat Nauk Spotecznych i Technicznych
Opiekun przedmiotu: dr hab. Rafat Czachor, prof. UJW

OBCIAZENIE STUDENTA

Praktyka Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢ dydaktycznych

. : 320
organizowanych w zaktadzie pracy
Liczba godzin catkowitego naktadu

320

pracy studenta
Forma zaliczenia Zaliczenie
Liczba punktéw ECTS 11

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Zaliczone przedmioty: Wystgpienia i techniki pracy z grupa, Employer branding, Zarzgdzanie projektami,
Komunikacja w biznesie, Narzedzia i wskazniki HR

CELE PRZEDMIOTU

* Poznanie przez studenta catoksztaltu organizacji (przedsigbiorstwa, instytucji), w ktérej odbywa praktyke,
jej misji, celow, istoty dziatalnosci gospodarczej, realizowanych proceséw HR, roli HRBP, w tym dziatalnosci
operacyjnej w odniesieniu do poszczegdlnych grup pracownikéw i zarzgdzania nimi, zadan i kompetencji
kadry pracowniczej oraz otoczenia spoteczno-gospodarczego danej organizacji (przedsiebiorstwa, instytuciji).

* Poznanie przez studenta specyfiki funkcjonowania poszczegdélnych dziatéw organizacji (przedsiebiorstwa,
instytucji), w tym realizowanych przez nie operacji gospodarczych.

* Poznanie zasad organizacji pracy w dziale HR, podziatlu kompetencji, procedur, procesoéw analizy,
planowania i kontroli w organizacji.

C1
* Poznanie przepiséw i regulacji prawnych, zwigzanych z rekrutacjg i prawami pracownikéw, w tym zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy.
* Poznanie zasad, metod, technik i narzedzi wykorzystywanych w praktyce zarzadzania personelem i
wdrazaniu projektow HR.
* Poznanie rodzajow i procedur przygotowania dokumentacji, systemu ewidencji danych oraz jej
wykorzystania w procesach decyzyjnych.
* Nabycie przez studenta umiejetnosci wyciggania wnioskéw z obserwowanych czynnosci podejmowanych
przez opiekuna praktyki, w tym jego sposobu nawigzywania interakcji z pracownikami, cztonkami zespotu i
menedzerami w przedsiebiorstwie (instytuciji).
* Nabycie przez studenta umiejetnosci nawigzywania i budowania relacji z pracownikami i kadrg kierowniczg
organizacji oraz umiejetnosci efektywnej pracy zespotowej.

C2 | * Nabycie umiejetnosci praktycznych, dotyczacych planowania zarzgdzaniem ludzmi, realizowania zadan

analitycznych i diagnostycznych oraz umiejetnosci projektowania rozwigzan i narzedzi dla biznesu oraz
tworzenia kultury organizacyjnej.

* Nabycie umiejetnosci poznawczych (analiza, synteza, krytyczna ocena) i praktycznych w realizacji zadan
analitycznych, diagnostycznych i projektowych.

* Nabycie umiejetnosci kreowania polityki rekrutacyjnej i personalnej oraz budowania zespotéw pracownikéw
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skutecznych w powierzonych zadaniach.

* Nabycie umiejetnosci tworzenia modelu kompetencyjnego opartego na rzeczywistych potrzebach
organizacji.

* Nabywanie umiejetnosci kreowania marki pracodawcy, budowania wspierajgcego srodowiska pracy oraz
dobrych relacji z najwazniejszymi partnerami spotecznymi.

* Nabycie umiejetnosci organizatorskich (adaptacyjnosc¢, elastycznos¢, organizacja pracy wiasnej, efektywne
zarzadzanie czasem, sumiennos¢, odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania) oraz umiejetnosci
dokonywania oceny wtasnego funkcjonowania podczas realizowania zadan zwigzanych z praktyka.

C3

Rozwijanie gotowos$ci postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz integracja wiedzy
teoretycznej i praktycznej w naturalnych warunkach odbywania praktyki w obszarze HR BP.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA - PEU

Z zakresu wiedzy:

Student zna:

- caloksztatt organizacji przedsiebiorstwa (instytucji), w ktorej odbywa praktyke, w tym specyfike
HR przedsiebiorstwa, jego polityke personalng, strukture i kompetencje kadry, specyfike
réznych dziatéw, ich funkcje, zadania oraz otoczenie spoteczno-gospodarcze danej organizaciji;

- procesy HR realizowane w organizacji, w tym przepisy oraz regulacje zwigzane z rekrutacja,

PEU_WO01 zatrudnianiem i prawami pracownika, zasady i procedury zarzadzania personelem;

-~ kluczowe aspekty roli HR Business Partnera (HRBP), w tym jego zadania i kompetencje w
realizacji funkcji personalnej, w zarzadzaniu projektem, zarzadzaniu konfliktem, zarzadzaniu
zmiang, zarzadzaniu zespotem; role HRBP jako strategicznego partnera w biznesie oraz
stosowane w pracy HRBP — metody, techniki i narzedzia.

Z zakresu umiejetnosci:

Student potrafi:

- wycigga¢ wnioski z obserwowanych czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyki w
realizacji roznych zadan zawodowych HRBP;

- nawigzywaé kontakty i budowac relacje z kadrg pracowniczg, wspotpracowaé z zespotem,
prowadzi¢ trudne rozmowy, zarzadzac relacjami miedzyludzkimi, rozwigzywaé konflikty i
zapobiega¢ im, prowadzi¢ spotkania i dyskusje, diagnozowacC potrzeby rozwojowe i
motywowacé pracownikéw oraz ksztattowac przyjazng kulture organizacyjna;

PEU _UO1 - przygotowywa¢ analizy i raporty, dotyczace dziatan z zakresu HR, w tym poszczegolnych

aspektow zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pozyskiwac i analizowa¢ dane pochodzace z
réznych obszaréw dziatalnosci organizacji (instytucji), formutowaé na ich podstawie wnioski i
integrowac je do pracy HRBP;

- oceni¢ i uzy¢ odpowiednich metod, technik i narzedzi do realizacji zadan HRBP w
strategicznym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, wdrazaniu projektéw i wspieraniu organizacji w
osigganiu celéw biznesowych;

- dokonywac¢ oceny wiasnych umiejetnosci i efektéw realizacji przydzielonych zadan.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU _KO1

Student wykazat sie odpowiedzialnos$cig i etyczng postawg, wspotdziatajgc z pracownikami
organizacji (instytucji) w zakresie zarzgdzania kapitatem ludzkim i wspierania strategii biznesowych
firmy.

TRESCI PROGRAMOWE

L. Liczba
Forma zaje¢ — praktyka godzin
-~ Odbycie szkolenia instruktazowego BHP.
- Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng, celami, strategig biznesowg i politykg kadrowg
P1 danego przedsiebiorstwa (organizacji, instytucji). 80

- Zapoznanie sie z podstawg prawng oraz regulacjami wewnetrznymi organizacji, dotyczgcymi
rekrutacji, praw pracownikow, zakresu ich zadan i kompetencji, procedurami przygotowywania
dokumentac;ji i jej obiegu, ewidencjonowania danych w dziale HR i zasad wykorzystywaniaich
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przez HR BP.

Zapoznanie sie z pracownikami i menedzerami réznych dziatéw, ich funkcjami i zadaniami, z
liderami i kadra kierowniczg organizacji (instytuciji).

Poznanie zasad organizacji pracy w dziale HR, podziatu kompetencji, procedur, procesow
analizy, planowania i kontroli w organizacji, a takze zasad, metod, technik i narzedzi
wykorzystywanych w zarzgdzaniu w organizacji i wdrazaniu projektow HR.

Obserwowanie czynnosci opiekuna praktyki w toku realizacji jego zadan zawodowych, takich
jak strategiczne planowanie zasobéw ludzkich, analiza potrzeb kadrowych, rekrutacja
pracownikow, zarzadzanie wynagrodzeniami i benefitami, tworzenie i wdrazanie strategii i
polityki personalnej, budowanie relacji z menedzerami innych dziatéw oraz dokonywanie oceny
efektywnosci tych dziatan.

Uczestniczenie (w miare mozliwosci) w spotkaniach z kierownictwem firmy lub dziatu HR oraz
poznawanie strategii biznesowych i sposobow wspierania celéw organizacji przez HRBP.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyki w zakresie realizacji typowych zadan HRBP w zakresie
strategicznego planowania zasobdéw ludzkich, analizy potrzeb kadrowych i rekrutaciji, szkolen i
rozwoju pracownikéw, zarzadzania wynagrodzeniami i benefitami, tworzenia i wdrazania
strategii oraz polityki personalnej.

Wspotdziatanie z opiekunem praktyki w zakresie monitorowania i pomiaru istniejgcych
procedur w zakresie zarzadzania oraz wspoétuczestniczenie w tworzeniu strategii biznesowej
przedsiebiorstwa.

Samodzielne wykonywanie zadan w obszarze HR, jak np.: przygotowywanie tematycznych
analiz i raportow, podejmowanie niektorych dziatan w zakresie prowadzenia proceséw

P2 rekrutacji, proponowania indywidualnych $ciezek rozwoju pracownikéw, negocjacji i 240
rozwigzywania konfliktow oraz prowadzenia wybranej dokumentacji kadrowe;j.
-~ Samodzielne przygotowanie koncepc;ji i praktycznego projektu wdrozenia zmian rozwojowych
w organizacji, bedacej miejscem odbywania praktyki,adekwatnie do jej potrzeb i celéw
biznesowych.
- Dokonywanie oceny wiasnego funkcjonowania podczas realizowania powierzonych zadan
(z uwzglednieniem swoich mocnych i stabych stron).
-~ Konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka.
- Na biezgco dokumentowanie przebiegu praktyki w dzienniku praktyki zawodowe;j.
Razem 320
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1. | Praktyka zawodowa w zaktadzie pracy.
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Numer efektu uczenia Metody oceny
*
Formy oceny (F lub P) (przedmiotowego) osiagniecia efektu uczenia

Ewentualna kontrola przebiegu

F PEU_WOL1, PEU_UO1, PEU_KO1 !
- - - praktyki.
Swiadectwo odbycia praktyki,
P (z uwzglednieniem F) PEU_WO1, PEU_UO1, PEU_KO1 sprawozdanie z realizacji praktyki

zawodowej, dzienniczek praktyki,
raport z praktyki zawodowe;.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujgca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY i
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

EFEKTY UCZENIA:

Symbol efektu uczenia Efekt uczenia
dla kierunku

Wiedza

Student poznat:

PEU_WO1

- catoksztalt organizacji danej organizacji (przedsiebiorstwa, instytucji), w tym
specyfike HR, polityke personalng, strukture i kompetencje kadry, specyfike
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réznych dziatéw oraz ich funkcje i zadania, cele i strategie biznesowe firmy, a
takze jej otoczenie spoteczno-gospodarcze;

procesy HR realizowane w organizacji, w tym przepisy oraz regulacje zwigzane
z rekrutacjg, zatrudnianiem i prawami pracownika, zasady i procedury
zarzgdzania personelem;

metody, techniki i narzedzia pracy do realizacji zadan zwigzanych z
dziatalnoscig HR przedsiebiorstwa (organizaciji / instytucji); a takze prowadzong
dokumentacje;

kluczowe aspekty roli HR Business Partnera (HRBP), w tym jego zadania i
kompetencje w realizacji funkcji personalnej, zarzgdzaniu zespotem; w
zarzadzaniu projektem, zarzgdzaniu konfliktem, zarzadzaniu zmiang; role HRBP
jako strategicznego partnera w biznesie oraz stosowane w pracy HRBP -
metody, techniki i narzedzia.

Umiejetnosci

PEU_UO1

Student potrafi:

wyciggacé wnioski z obserwowanych czynnosci podejmowanych przez opiekuna
praktyki w realizacji r6znych zadan zawodowych HRBP;

nawigzywac kontakty i budowac relacje z kadrg pracowniczg, wspotpracowaé z
zespotem, prowadzi¢ trudne rozmowy, zarzadzaé relacjami miedzyludzkimi,
rozwigzywac¢ konflikty i zapobiega¢ im, prowadzi¢ spotkania i dyskusje,
diagnozowac potrzeby rozwojowe i motywowac pracownikow oraz ksztattowaé
przyjazna kulture organizacyjng;

przygotowywac¢ analizy i raporty, dotyczgce dziatah z zakresu HR, w tym
poszczegodlnych aspektdw zarzadzania zasobami ludzkimi oraz pozyskiwacé i
analizowa¢ dane pochodzace z réznych obszaréw dziatalnosci organizaciji
(instytuciji), formutowac na ich podstawie wnioski i integrowac je do pracy HRBP;

oceni¢ i uzy¢ odpowiednich metod, technik i narzedzi do realizacji zadahh HRBP
w strategicznym zarzgdzaniu zasobami ludzkimi, wdrazaniu projektéw i
wspieraniu organizacji w osigganiu celéw biznesowych;

dokonywaé oceny wiasnych umiejetnosci i efektow realizacji przydzielonych
zadan.

Kompetencje spoteczne

PEU_KO1

Student wykazat si¢ odpowiedzialnoscig i etyczng postawg, wspotdziatajgc z
pracownikami organizacji (instytucji) w zakresie zarzgdzania kapitatem ludzkim i
wspierania strategii biznesowych firmy.

MACIERZ POWIAZANIA

EFEKTOW UCZENIA DLA PRZEDMIOTU PRAKTYKA ZAWODOWA 3

Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci broaramowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_W01 K_W08, K_ W09 C1 P1, P2 1
PEU_UO01 K_U01, K_U02, K_U07, K_U08,
K U10 Cc2 P1, P2 1
PEU_KO1 K_Ko04 C3 P1, P2 1




